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	АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ГУЛЬКЕВИЧСКИЙ РАЙОН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ



	от
	
	
	№
	
	

	г. Гулькевичи

	отступ



	О внесении изменений в постановление администрации 

муниципального образования Гулькевичский район 

от 19 июня 2018 г. № 623 «Об оплате труда работников 

муниципальных бюджетных учреждений дополнительного 

образования детско-юношеских спортивных школ 

муниципального образования Гулькевичский район»

	отступ
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В целях приведения муниципальных правовых актов администрации муниципального образования Гулькевичский район в соответствие с постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края               от 17 декабря 2008 г. № 1337 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников государственных образовательных организаций Краснодарского края, осуществляющих деятельность в области физической культуры и спорта», руководствуясь статьей 66 устава муниципального образования Гулькевичский район, п о с т а н о в л я ю: 

1. Внести в постановление администрации муниципального образования Гулькевичский район от 19 июня 2018 г. № 623 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений дополнительного образования детско-юношеских спортивных школ муниципального образования Гулькевичский район» следующие изменения:

1) раздел 6 приложения изложить в следующей редакции:

«6. Условия оплаты труда тренеров-преподавателей, тренеров

6.1. Оплата труда тренеров-преподавателей, тренеров по спорту производится по:

нормативу оплаты труда за подготовку занимающихся на уровнях сложности или этапах спортивной подготовки, установленному в зависимости от численного состава обучающихся по группам видов спорта (приложение 2 к Положению);

нормативу оплаты труда тренеров-преподавателей, тренеров (в процентах) за подготовку одного занимающегося, спортсмена-инструктора от базового должностного оклада в зависимости от показанного занимающимся, спортсменом-инструктором спортивного результата (приложение 3 к Положению).

В случае отсутствия у тренера-преподавателя, тренера, сформированных групп уровней сложности или этапов спортивной подготовки, в связи с проведением набора, тренеру-преподавателю, тренеру устанавливается норматив оплаты труда в размере 100 % на период проведения приема или дополнительного приема в учреждение.

Продолжительность недельного режима рабочего времени тренеров-преподавателей, тренеров учреждения, оплата труда которых осуществляется по нормативам оплаты за подготовку одного занимающегося, устанавливается в зависимости от недельного объема тренировочной нагрузки согласно уровням сложности или этапам спортивной подготовки, периодам и задачам подготовки. Максимальный объем тренировочной нагрузки для тренеров-преподавателей, тренеров определяется в соответствии с программами многолетней подготовки.
6.2. Норматив оплаты труда тренера-преподавателя, тренера учреждения определяется по формуле:

Н от = Н отэп + Н отр, где:

Н от – норматив оплаты труда тренера-преподавателя, тренера, %;

Н отэп – норматив оплаты труда за подготовку занимающихся на уровнях сложности или этапах спортивной подготовки (определяется в соответствии с приложением 2 к Положению), %;

Н отр – норматив оплаты труда за подготовку занимающихся в зависимости от показанного занимающимися спортивного результата (определяется в соответствии с приложением 3 к Положению), %.

6.2.1. Норматив оплаты труда за подготовку занимающихся на уровнях сложности или этапах спортивной подготовки, установленный в зависимости от численного состава занимающимися уровнях сложности или этапах спортивной подготовки по группам видов спорта (Н отэп), определяется по формуле:

Н отэп = (к1 x н1 + к2 х н2 +... кn х нn), где:

Н отэп – норматив оплаты труда за подготовку занимающихся на уровнях сложности или этапах спортивной подготовки, %;

к1, к2,...кт – количество занимающихся, зачисленных по каждому уровню сложности или этапу спортивной подготовки, человек;

н1, н2,...нn – норматив оплаты труда за подготовку занимающихся на уровне сложности или этапе спортивной подготовки, %.

6.2.2. Норматив оплаты труда за подготовку занимающихся, установленный в зависимости от показанного занимающимися спортивного результата (Н отр), определяется по формуле:

Н отр = (к1 х н1 + к2 х н2 +... кn х нn), где:

Н отр – норматив оплаты труда за подготовку занимающихся в зависимости от показанного занимающимися спортивного результата, %;

к1, к2,...кn – количество занимающихся, показавших спортивный результат, человек;

н1, н2,...нn – норматив оплаты труда за показанный результат занимающимися, %.

6.3. Заработная плата тренеров-преподавателей, тренеров определяется по формуле:

Зпл = До х Нот, где:

Зпл – заработная плата тренера-преподавателя, тренера;

До – базовый должностной оклад с учетом применения минимального повышающего коэффициента по соответствующей профессиональной квалификационной группе;

Нот – норматив оплаты труда тренера-преподавателя, тренера, %.

6.4. Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, производится пропорционально отработанному времени в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой по совместительству, производится раздельно по каждой из должностей.

6.5. Норматив оплаты труда тренеров-преподавателей, тренеров должен быть пересмотрен на первое число каждого месяца при появлении обстоятельств, влияющих на его изменение (изменение результата, показанного занимающимися).

6.5.1. Размер норматива оплаты труда тренера-преподавателя, тренера за подготовку занимающихся в зависимости от показанного результата, находящихся на уровнях сложности или этапах спортивной подготовки, устанавливается по наивысшему нормативу, который действует с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором был показан занимающимся наивысший результат, на основании выписки из протоколов соревнований и сохраняется до проведения следующих официальных международных соревнований данного уровня. По всем остальным соревнованиям – в течение одного года.

Если в период действия установленного размера норматива оплаты труда тренера-преподавателя, тренера занимающийся улучшил спортивный результат, размер норматива оплаты соответственно увеличивается и устанавливается новое исчисление срока его действия в порядке, предусмотренном локальными нормативными актами учреждения.

Если по истечении срока действия установленного размера норматива оплаты труда занимающийся, находящийся на уровнях сложности или этапах спортивной подготовки, не показал результат, определенный в соответствии с приложением 3 к Положению, то размер норматива оплаты труда тренера-преподавателя, тренера устанавливается в соответствии с уровнем сложности или этапом спортивной подготовки. 
При комплектовании групп тренеры – преподаватели, тренеры могут создавать резервный состав группы сверх установленной нормы наполняемости. Занимающиеся резервного состава могут вводиться, в случае необходимости, в основной состав группы при условии положительной сдачи контрольно-переводных нормативов по общей физической подготовки и специальной физической подготовки. 

В случае отчисления или перевода занимающегося к другому тренеру-преподавателю, тренеру или в другое учреждение за тренером-преподавателем, тренером, подготовившим занимающегося, в отчисляемом учреждении сохраняется норматив оплаты труда за подготовку занимающегося в течение срока действия показанного результата до проведения следующих официальных международных соревнований данного уровня. По всем остальным соревнованиям – в течение одного года. 

Тренеру-преподавателю, тренеру за которым закреплен занимающийся, утверждается норматив оплаты труда за результат занимающегося с момента первого достижения им на спортивных соревнованиях результата при условии непосредственной тренерско-преподавательской, тренерской работы с занимающимся не менее 6 месяцев на момент показания результата. Утвержденный норматив оплаты труда за результат сохраняется до проведения следующих официальных международных соревнований данного уровня. По всем остальным соревнованиям – в течение одного года. 

Закрепление занимающегося за тренером-преподавателем, тренером определяется локальным нормативным актом учреждения.

6.6. Общегодовой объем тренировочной нагрузки, начиная тренировочного этапа спортивной подготовки свыше двух лет, может быть сокращен не более чем на 25 %.

Выплаты стимулирующего и компенсационного характера производятся в соответствии с настоящим Положением.»;
2) приложение 1 к Положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений дополнительного образования детско-юношеских спортивных школ муниципального образования Гулькевичский район изложить в новой редакции (приложение 1);
3) приложение 2 к Положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений дополнительного образования детско-юношеских спортивных школ муниципального образования Гулькевичский район изложить в новой редакции (приложение 2);

4) приложение 3 к Положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений дополнительного образования детско-юношеских спортивных школ муниципального образования Гулькевичский район изложить в новой редакции (приложение 3).
2. Отделу по делам СМИ управления по социальной работе и взаимодействию со СМИ администрации муниципального образования Гулькевичский район (Гришина Е.А.) обнародовать настоящее постановление в специально установленных местах для обнародования муниципальных правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования Гулькевичский район, определенных постановлением администрации муниципального образования Гулькевичский район от               3 декабря 2015 г. № 1239 «Об определении специально установленных мест для обнародования муниципальных правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования Гулькевичский район», и разместить на официальном сайте муниципального образования Гулькевичский район в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 


3. Постановление вступает в силу после его официального обнародования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 ноября 2020 г.
	отступ
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