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	Приложение 2
УтвержденО
постановлением администрации муниципального образования Гулькевичский район

от ________________ № ________


Положение 

о Благодарственном письме администрации 
муниципального образования Гулькевичский район
1. Благодарственное письмо администрации муниципального образования Гулькевичский район (далее – Благодарственное письмо) является формой поощрения коллективов, отдельных граждан за заслуги и достижения в социально-экономическом развитии муниципального образования Гулькевичский район, культуре, образовании, здравоохранении, спорте, охране правопорядка, защите прав граждан и иные заслуги перед районом, поощрения к юбилейным датам.
2. Благодарственным письмом могут быть награждены:

граждане Российской Федерации, проживающие на территории муниципального образования Гулькевичский район, за заслуги перед районом в трудовой, научной, общественной деятельности при наличии стажа работы в отрасли не менее 5 лет;

коллективы организаций независимо от организационно-правовых форм и форм собственности, осуществляющие свою деятельность на территории муниципального образования Гулькевичский район и внесшие свой вклад в развитие района.

3. Юбилейными датами для граждан считать 30 лет со дня рождения и далее каждые 5 лет, для организаций – 10 лет и далее каждые 10 лет.
Знаменательными датами для организаций считать государственные, профессиональные праздники.

4. Ходатайство о награждении Благодарственным письмом представляется на имя главы муниципального образования Гулькевичский район руководителями организаций независимо от организационно-правовых форм и форм собственности, находящихся на территории муниципального образования Гулькевичский район, главами городских и сельских поселений Гулькевичского района.
5. Ходатайство о награждении оформляется в письменной форме:

1) в ходатайстве о награждении коллектива (приложение 1) должны содержаться: краткие сведения об организации, справка о создании, регистрации организации и сведения о достижениях коллектива с приложением подтверждающих документов;

2) в ходатайстве о награждении граждан (приложение 2) указываются: фамилия, имя, отчество, должность, место работы либо род занятий, стаж работы, сведения об имеющихся наградах и почетных званиях, сведения о наличии судимости, краткая характеристика представляемого к награждению лица, содержащая сведения о его производственных, научных и иных достижениях, личном вкладе в развитие района, точная формулировка оснований для награждения.
6. Ходатайство о награждении вносится на рассмотрение комиссии по представлению к награждению Почетной грамотой, Благодарственным письмом администрации муниципального образования Гулькевичский район для принятия решения.

7. После принятия решения о награждении Благодарственным письмом издается постановление администрации муниципального образования Гулькевичский район (далее – постановление).

8. Благодарственное письмо подписывается главой муниципального образования Гулькевичский район и заверяется гербовой печатью.

9. Вручение Благодарственного письма производится в торжественной обстановке главой муниципального образования Гулькевичский район или заместителями главы муниципального образования Гулькевичский район.

10. Постановление о награждении Благодарственным письмом размещается на официальном сайте муниципального образования Гулькевичский район в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

11. Запись о награждении Благодарственным письмом заносится в трудовую книжку работника, а также вносится в Реестр награжденных Почетной грамотой, Благодарственным письмом администрации муниципального образования Гулькевичский район.

12. Оформление документов о награждении, учет и ведение Реестра награжденных Почетной грамотой, Благодарственным письмом администрации муниципального образования Гулькевичский район осуществляет отдел организационной работы, взаимодействия с поселениями и общественными организациями управления делами администрации муниципального образования Гулькевичский район.

13. При утрате Благодарственного письма дубликат не выдается.

Начальник отдела организационной работы,

взаимодействия с поселениями 

и общественными организациями  
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