
Коллективный договор
Коллективный договор -  одна из договорных форм регулирования трудовых 
и иных непосредственно связанных с ними отношений. Нормативное 
определение понятия «коллективный договор» законодатель закрепил в ст. 
40 Трудового кодекса РФ (далее -  ТК РФ). Так, согласно ч. 1 ст. 40 ТК РФ 
под коллективным договором понимается правовой акт, регулирующий 
социально-трудовые отношения в организации или у индивидуального 
предпринимателя и заключаемый работниками и работодателем в лице их 
представителей.
Казалось бы в организации и без того полно документов, регламентирующих 
трудовые отношения, и вполне можно было бы обойтись и без коллективного 
договора. В конце концов, у работников уже есть трудовой договор!

Но у законодателей своя точка зрения на данный вопрос.
В ТК РФ нет прямого предписания об обязательном наличии в организации 
или у индивидуального предпринимателя коллективного договора. Однако, 
Трудовой кодекс содержит большое количество статей со ссылкой на 
коллективный договор..

С учетом современных экономических реалий и многогранности трудовых 
отношений, коллективный договор по праву приобретает особое значение в 
иерархии локальных нормативных актов работодателя.

На практике, заключая коллективный договор, стороны чаще всего 
преследуют следующие цели:
-  стабилизация трудовых правоотношений с работниками;
-  усиление мотивации работников в решении задач, стоящих перед 
организацией или ИП;
-  обеспечение материальной заинтересованности работников в творческом и 
ответственном отношении к выполнению трудовых (должностных) 
обязанностей;
-  достижение упорядоченности системы оплаты труда;
-  оптимизация планирования и управления расходами на оплату труда;
-  усиление социальной защиты и материальной поддержки работников.

Наличие в организации продуманного коллективного договора - 
показатель того, что на предприятии с интересами работников считаются и 
стараются соблюдать трудовое законодательство.

Работодатели и представительные органы работников принимайте 
участие в коллективно - договорных отношениях, заключайте 
коллективные договоры в своих организациях.


