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	Приложение 

УТВЕРЖДЕНО

решением Совета муниципального образования Гулькевичский район                                  от 31.03.2023   №3                        


ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке предоставления ежегодных основного и

дополнительных оплачиваемых отпусков лицам, 

замещающим муниципальные должности 

в муниципальном образовании Гулькевичский район
1. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение о порядке предоставления ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков лицам, замещающим муниципальные должности в муниципальном образовании Гулькевичский район  (далее – Положение) определяет порядок и условия предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков главе муниципального образования Гулькевичский район, председателю Совета муниципального образования Гулькевичский район, председателю и аудиторам Контрольно-счетной палаты муниципального образования Гулькевичский район.
2. Ежегодный основной и дополнительные оплачиваемые отпуска
главы муниципального образования Гулькевичский район

2.1. Ежегодный оплачиваемый отпуск главы муниципального образования Гулькевичский район (далее - Глава) состоит из основного оплачиваемого отпуска, дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день, дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, дополнительного оплачиваемого отпуска за особые условия работы на муниципальных должностях и должностях муниципальной службы.

2.2. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется Главе продолжительностью 30 календарных дней. 

2.3. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется Главе продолжительностью:

10 календарных дней за ненормированный рабочий день;
15 календарных дней за выслугу лет; 

3 календарных дня за особые условия работы. 
3. Ежегодный основной и дополнительный оплачиваемый отпуск
Председателю Совета муниципального образования
Гулькевичский район

3.1. Ежегодный оплачиваемый отпуск председателя Совета муниципального образования Гулькевичский район (далее – председатель Совета) состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день.

3.2. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется Председателю Совета продолжительностью 30 календарных дней.

3.3. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день предоставляется председателю Совета продолжительностью 15 календарных дней. 
4. Ежегодный основной и дополнительный оплачиваемый отпуск
Председателю и аудиторам Контрольно – счетной палаты муниципального образования Гулькевичский район

4.1. Ежегодный оплачиваемый отпуск председателя Контрольно - счетной палаты муниципального образования Гулькевичский район (далее –председатель КСП) состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков. 
4.2. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется Председателю КСП и аудиторам КСП продолжительностью 30 календарных дней.

4.3. Дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются  председателю КСП и аудиторам КСП за выслугу лет на муниципальных должностях и должностях муниципальной службы (муниципальной службы) и за ненормированный рабочий день. 
4.4. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет исчисляется из расчета один календарный день за каждый год службы на муниципальных должностях и должностях муниципальной службы (муниципальной службы), но не более 10 календарных дней. 
4.5. Дополнительный оплачиваемый отпуск  за ненормированный рабочий день устанавливается: председателю КСП- 5 календарных дней, аудиторам КСП – 3 календарных дня. 

5. Гарантии предоставления ежегодного основного и дополнительных оплачиваемых отпусков лицам, замещающим муниципальные 
должности в муниципальном образовании Гулькевичский район
4.1. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у лиц, замещающим муниципальные должности в муниципальном образовании Гулькевичский район (далее – лица, замещающие муниципальные должности) – по истечении шести месяцев их непрерывной работы.

По соглашению сторон оплачиваемый отпуск лицам, замещающим муниципальные должности может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.

4.2. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться лицам, замещающим муниципальные должности в любое время рабочего года в соответствии с графиком предоставления отпусков. 

4.3. Основной оплачиваемый отпуск и дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются и по желанию лиц, замещающим муниципальные должности, могут использоваться по частям. При этом продолжительность одной из частей предоставляемого отпуска не может быть менее                                  14 календарных дней.

Председатель Совета
муниципального образования 
Гулькевичский район                                                                    Л.В. Перевертайло
