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	Приложение 5

	
	

	
	УТВЕРЖДЕН

	
	постановлением администрации муниципального образования Гулькевичский район

от ______________ № _______


ПОРЯДОК

осуществления доплат педагогическим работникам 
в возрасте до 35 лет, трудоустроившимся в течение двух лет 
со дня окончания образовательной организации профессионального 
или высшего образования в муниципальные общеобразовательные учреждения, подведомственные управлению образования 
администрации муниципального образования 
Гулькевичский район, по основному месту работы 
и по основной должности в соответствии 
с полученной квалификацией
1. Настоящий Порядок осуществления доплат педагогическим работникам в возрасте до 35 лет, трудоустроившимся в течение двух лет со дня окончания образовательной организации профессионального или высшего образования в муниципальные общеобразовательные учреждения, подведомственные управлению образования администрации муниципального образования Гулькевичский район, по основному месту работы и по основной должности в соответствии с полученной квалификацией (далее – Порядок) определяет порядок и условия осуществления выплат (доплат) педагогическим работникам в возрасте до 35 лет, трудоустроившимся в течение двух лет со дня окончания образовательной организации профессионального или высшего образования в муниципальные общеобразовательные учреждения, подведомственные управлению образования администрации муниципального образования Гулькевичский район, по основному месту работы и по основной должности в соответствии с полученной квалификацией (далее – выплата (доплата), выплата (доплата) педагогическим работникам в возрасте до 35 лет).

2. Настоящий Порядок распространяется на муниципальные общеобразовательные учреждения, реализующие образовательные программы общего образования, подведомственные управлению образования администрации муниципального образования Гулькевичский район (далее – муниципальные общеобразовательные учреждения).

3. К педагогическим работникам в возрасте до 35 лет, имеющим право на получение выплаты (доплаты), относятся: воспитатель, инструктор-методист, инструктор по труду, инструктор по физической культуре, концертмейстер, логопед, мастер производственного обучения, методист, музыкальный руководитель, педагог дополнительного  образования, педагог-библиотекарь, педагог-организатор, педагог-психолог, преподаватель, преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, руководитель физического воспитания, советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями, социальный педагог, старший вожатый, старший воспитатель, старший инструктор-методист, старший методист, старший педагог дополнительного образования, старший тренер-преподаватель, тренер-преподаватель, тьютор, учитель, учитель-дефектолог, учитель-логопед.

4. Условиями осуществления выплаты (доплаты) педагогическим работникам в возрасте до 35 лет являются:
осуществление педагогическим работником в возрасте до 35 лет (включительно) (далее – молодой педагог) трудовой деятельности в муниципальном общеобразовательном учреждении, расположенном на территории муниципального образования Гулькевичский район, на основании трудового договора по должности, предусмотренной пунктом 3 настоящего Порядка, в соответствии с полученной квалификацией в течение двух лет со дня окончания образовательной организации среднего профессионального или высшего образования; 
днем окончания образовательной организации профессионального или высшего образования является дата выдачи документа об образовании или о квалификации. Исчисление двухлетнего периода осуществляется с даты выдачи документа об образовании или о квалификации по дату трудоустройства молодого педагога; 
исчисление возраста молодого педагога осуществляется на дату заключения трудового договора, предусмотренного в рамках настоящего Порядка, от даты его рождения в соответствии с документом, удостоверяющим личность молодого педагога (документа его заменяющего);
выплата (доплата) устанавливается молодому педагогу с начала учебного года (1 сентября) или с даты трудоустройства молодого педагога, в случае если он принят после 1 сентября, на срок в 3 года (36 месяцев); 
выплата (доплата) молодому педагогу осуществляется в полном объеме при установлении ему в трудовом договоре педагогической нагрузки в размере не менее 0,5 ставки. Установление нагрузки более 1 ставки не влечет за собой увеличение размера выплаты (доплаты);
выплата (доплата) молодому педагогу производится ежемесячно с учетом фактически отработанного времени за календарный месяц;
при заключении срочного трудового договора между муниципальным общеобразовательным учреждением, расположенным на территории муниципального образования Гулькевичский район, и молодым педагогом, выплата (доплата) не осуществляется, за исключением случая заключения срочного трудового договора на срок 1 календарный год и более на период временного отсутствия работника по причине его призыва на военную службу или направления его на заменяющую эту военную службу альтернативную гражданскую службу, а также нахождения на больничном по беременности и родам, в отпуске по беременности и родам, в отпуске по уходу за ребенком до трех лет; 
в случае призыва молодого педагога на военную службу или направление его на заменяющую эту военную службу альтернативную гражданскую службу, а также нахождения молодого педагога на больничном по беременности и родам, в отпуске по беременности и родам, в отпуске по уходу за ребенком до трех лет, выплата (доплата) молодому педагогу не осуществляется. Выплата (доплата) молодому педагогу возобновляется по истечению обстоятельств, указанных в настоящем абзаце, при условии сохранения за молодым педагогом основного места работы и должности, и осуществляется до истечения установленного срока в 3 года (36 месяцев) без учета периодов призыва молодого педагога на военную службу или направление его на заменяющую эту военную службу альтернативную гражданскую службу, а также нахождения молодого педагога на больничном по беременности и родам, в отпуске по беременности и родам, в отпуске по уходу за ребенком до трех лет; 
выплата (доплата) сохраняется в случае перехода молодого педагога в другое общеобразовательное учреждение, расположенное на территории муниципального образования Гулькевичский район. Муниципальное общеобразовательное учреждение, расположенное на территории муниципального образования Гулькевичский район, с которым молодой педагог прекращает трудовые отношения, предоставляет молодому педагогу справку в свободной форме о дате, с которой установлена выплата (доплата) молодому педагогу, и фактическом периоде осуществления такой выплаты (доплаты) в месяцах с точностью до двух десятичных знаков. Муниципальное общеобразовательное учреждение, расположенное на территории муниципального образования Гулькевичский район, с которым молодой педагог заключает трудовой договор, учитывает предусмотренную настоящим абзацем справку при установлении выплаты (доплаты) в пределах общего срока ее осуществления в 3 года (36 месяцев); 
в правовом акте муниципального общеобразовательного учреждения, расположенного на территории муниципального образования Гулькевичский район, а также в форме расчетного листа указывается наименование выплаты (доплаты) «Краевая доплата молодому педагогу в 3000 рублей»;
муниципальное общеобразовательное учреждение, расположенное на территории муниципального образования Гулькевичский район, в свободной форме ведет обособленный учет трудоустроенных молодых педагогов на бумажном носителе. 
5. Выплата (доплата) педагогическим работникам в возрасте до 35 лет муниципальных общеобразовательных учреждений, расположенных на территории муниципального образования Гулькевичский район осуществляется                      в размере 3000 рублей в месяц и носит стимулирующий характер.
6. При осуществлении выплаты (доплаты) педагогическим работникам в возрасте до 35 лет не учитывается месторасположение муниципального общеобразовательного учреждения (городская или сельская местность), а также стаж работы получателя выплаты (доплаты).
7. Выплата (доплата) является составной частью заработной платы педагогического работника в возрасте до 35 лет и производится ежемесячно в сроки, установленные для выплаты заработной платы.

Заместитель главы муниципального

образования Гулькевичский район,

начальник управления по социальной работе
              А.Г. Прядко
