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	Приложение 4

	
	

	
	УТВЕРЖДЕН

	
	постановлением администрации муниципального образования Гулькевичский район

от _____________ № _______


ПОРЯДОК

осуществления доплат педагогическим работникам 
муниципальных общеобразовательных учреждений, 
реализующих образовательные программы дошкольного 
образования, подведомственных управлению образования 
администрации муниципального образования 
Гулькевичский район
1. Настоящий Порядок осуществления доплат педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных учреждений, реализующих образовательные программы дошкольного образования, подведомственных управлению образования администрации муниципального образования Гулькевичский район (далее – Порядок) определяет порядок и условия осуществления выплат (доплат) педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных учреждений, реализующих образовательные программы дошкольного образования, подведомственных управлению образования администрации муниципального образования Гулькевичский район (далее – выплата (доплата), выплата (доплата) педагогическим работникам).

2. Настоящий Порядок распространяется на муниципальные общеобразовательные учреждения, реализующие образовательные программы дошкольного образования, подведомственные управлению образования администрации муниципального образования Гулькевичский район (далее – общеобразовательные учреждения).

3. К педагогическим работникам общеобразовательных учреждений, имеющим право на получение выплаты (доплаты), относятся:

старший воспитатель, воспитатель, учитель-логопед (логопед), учитель-дефектолог, музыкальный руководитель, концертмейстер, инструктор по физической культуре, педагог-психолог, социальный педагог, педагог дополнительного образования, директор, заместитель директора, если их деятельность связана с руководством образовательным (воспитательным) процессом, методической (научно-методической) работой.
4. Условиями осуществления выплаты (доплаты) педагогическим работникам являются:
осуществление педагогическим работником трудовой деятельности на основании трудового договора в общеобразовательном учреждении, расположенном на территории муниципального образования Гулькевичский район, в том числе на условиях совместительства, по должности или профессии, указанной в пункте 3 настоящего Порядка;

выполнение работником объема работы не менее установленной нормы часов педагогической работы на одну ставку в календарном месяце.
Работникам, выполняющим объемы работы менее установленной нормы часов педагогической работы на одну ставку, выплата устанавливается пропорционально выполняемому объему работы. 
При занятии штатной должности в объеме более одной ставки по штатному расписанию выплата (доплата) устанавливается как за одну ставку.
Привлечение работника наряду с работой, определенной трудовым договором, к выполнению дополнительной работы при совмещении должностей (профессий), указанных в пункте 3 настоящего Порядка, расширении зон обслуживания или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, не является основанием для предоставления выплаты (доплаты). 
Выплата (доплата) педагогическим работникам осуществляется пропорционально отработанному времени за календарный месяц.
5. Выплата (доплата) осуществляется педагогическим работникам дошкольных образовательных учреждений в размере 3000 рублей в месяц и носит стимулирующий характер.
6. При осуществлении выплаты (доплаты) педагогическим работникам не учитывается месторасположение общеобразовательного учреждения (городская или сельская местность), а также стаж работы получателя выплаты (доплаты).
7. Выплата (доплата) является составной частью заработной платы педагогического работника и производится ежемесячно в сроки, установленные для выплаты заработной платы.

Заместитель главы муниципального

образования Гулькевичский район,

начальник управления по социальной работе
              А.Г. Прядко
