
Территориальные отделения СФР компенсируют затраты работодателя 

на охрану труда за счет страховых взносов «на травматизм». 
 

Порядок возмещения прописан в Правилах финансового обеспечения, 

утв. Приказом Минтруда от 11.07.2024 № 347н (далее — Правилах № 347н), 

которые действуют с 1 января 2025 года. В конце 2025 года Минтруд внес 

изменения в них Приказом от 08.08.2025 № 497н (действует с 21 декабря 

2025 года). Для тех работодателей, кто уже ранее подавал заявки 

на компенсацию, кратко расскажем, что изменилось в конце 2025 года. 

Смотрите в таблице, что изменилось в Правилах финансирования 

предупредительных мер в конце 2025 года. 

Что поменяли До 21.12.2025 С 21.12.2025 

Что поменяли До 21.12.2025 С 21.12.2025 

Уточнили одну 

позицию по тем 

работникам, расходы 

на обучение которых 

можно возместить 

Члены комиссии Председатель (заместитель 

председателя) и члены 

комиссий 

Расширили список 

лиц, расходы 

на обучение которых 

можно возместить 

Таких категорий 

не было 

Лица, обязанные оказывать 

первую помощь 

пострадавшим. 

Работники, к трудовым 

функциям которых отнесено 

управление 

автотранспортным средством. 

Работники, к компетенциям 

которых предъявляются 

требования уметь оказывать 

первую помощь 

пострадавшим; 

Работники, применяющие 

СИЗ, применение которых 

требует практических 

навыков. 

Включили 

дополнительное 

мероприятие 

в приобретение СИЗ, 

по которым можно 

Такого мероприятия 

не было 

Приобретение 

автоматизированных систем 

выдачи (вендингового 

оборудования) и дозаторов 

для выдачи СИЗ 

https://normativ.kontur.ru/document?hashtoken=675a6c007cff3c932b49b921f6432105&moduleId=1&documentId=482784&p=1210&utm_source=yandex&utm_medium=organic&utm_referer=yandex.ru&utm_startpage=www.kontur-extern.ru%2Finfo%2F25387-finansirovanie_predupreditelnyx_mer&utm_orderpage=www.kontur-extern.ru%2Finfo%2F25387-finansirovanie_predupreditelnyx_mer#h124
https://normativ.kontur.ru/document?hashtoken=675a6c007cff3c932b49b921f6432105&moduleId=1&documentId=482784&p=1210&utm_source=yandex&utm_medium=organic&utm_referer=yandex.ru&utm_startpage=www.kontur-extern.ru%2Finfo%2F25387-finansirovanie_predupreditelnyx_mer&utm_orderpage=www.kontur-extern.ru%2Finfo%2F25387-finansirovanie_predupreditelnyx_mer#h124
https://normativ.kontur.ru/document?hashtoken=675a6c007cff3c932b49b921f6432105&moduleId=1&documentId=503252&p=1210&utm_source=yandex&utm_medium=organic&utm_referer=yandex.ru&utm_startpage=www.kontur-extern.ru%2Finfo%2F25387-finansirovanie_predupreditelnyx_mer&utm_orderpage=www.kontur-extern.ru%2Finfo%2F25387-finansirovanie_predupreditelnyx_mer#l0


Что поменяли До 21.12.2025 С 21.12.2025 

Что поменяли До 21.12.2025 С 21.12.2025 

получить 

возмещение 

и смывающих средств 

Расширили расходы 

на санаторно-

курортное лечение 

Туристический налог 

не учитывали 

В затратах учитывают 

туристический налог 

Разрешили 

компенсировать 

затраты 

на дополнительное 

оборудование 

для медосмотров 

водителей 

Таких позиций 

не было 

Медицинские изделия 

для измерения артериального 

давления и пульса. 

Оборудование 

для дистанционных 

медосмотров  

Страхователям, 

осуществляющим 

пассажирские 

и грузовые 

перевозки, 

разрешили 

компенсировать 

дополнительное 

оборудование 

Такой позиции 

не было 

Приобретение программно-

аппаратного шифровального 

(криптографического) 

средства 

Разрешили 

компенсировать 

затраты 

на дополнительное 

оборудование 

для контроля работ, 

обучения охране 

труда 

Такой позиции 

не было 

Устройства, обеспечивающие 

дистанционный контроль, 

видео-, аудио или иную 

фиксацию 

Уточнили порядок 

подачи заявления 

на финансирование, 

Заявление подается 

в форме бумажного 

или электронного 

Заявление подается в форме 

бумажного или электронного 

документа, подписанного 



Что поменяли До 21.12.2025 С 21.12.2025 

Что поменяли До 21.12.2025 С 21.12.2025 

заявления 

о возмещении 

расходов 

документа УКЭП. Заявление можно 

подать: 

 лично в отделение СФР; 

 по почте; 

 в МФЦ; 

 через Госуслуги; 

 через интернет 

Сократили срок 

принятия решения 

отделением СФР 

о финансировании 

предупредительных 

мер 

10 рабочих дней 9 рабочих дней 

В течение 1 рабочего дня 

решение направят 

страхователю и разместят 

в его личном кабинете СФР 

Уточнили одно 

из оснований 

для отказа 

Недоимки смотрели 

по текущему 

финансовому году 

и итогам проверок 

Если на день подачи 

заявления у страхователя 

имеются непогашенные 

недоимка, задолженность 

по пеням и штрафам 

Ввели 

дополнительные 

основания для отказа 

в финансировании  

Таких оснований 

не было 

Страхователь предоставил 

документы не в полном 

объеме. 

Представленные 

страхователем документы 

содержат недостоверную 

информацию 

Ввели возможность 

отменить отказ 

в финансировании 

из-за недостатка 

средств 

Такого правила 

не было 

СФР отменит решение 

об отказе из-за отсутствия 

средств, если появятся деньги, 

и сообщит об этом 

страхователю 

Увеличили срок 

подачи заявления 

1 сентября 15 октября 



Что поменяли До 21.12.2025 С 21.12.2025 

Что поменяли До 21.12.2025 С 21.12.2025 

о дополнительном 

финансировании 

Уточнили перечень 

подтверждающих 

документов 

для обоснования 

расходов 

В том числе ввели 

максимальную 

стоимость 

возмещения путевки 

для предпенсионеров 

п. 11 п. 11 

Максимальная сумма 

возмещения стоимости одной 

путевки определяется исходя 

из стоимости одного койко-

дня в размере 

14 230,41 рублей. Сумма 

подлежит ежегодной 

индексации с 1 февраля 

Увеличили срок 

подачи документов, 

подтверждающих 

расходы, 

произведенные 

после подачи 

заявления 

на возмещение 

15 декабря 20 декабря 

Сама процедура компенсации расходов на охрану труда не изменилась: 

Этап 1 — страхователь рассчитывает сумму финансирования 

предупредительных мер (ФПМ) на текущий год. Также он должен 

погасить все задолженности по страховым взносам, пени, штрафам, чтобы 

получить возмещение. 

Этап 2 — страхователь согласовывает с СФР (далее — Фондом) План 

финансового обеспечения предупредительных мер на текущий год — 

мероприятий по профилактике травматизма, сокращению профессиональных 

заболеваний и санаторно-курортному лечению определенных категорий 

работников (приложение к Правилам № 347н). 

Этап 3 — страхователь выполняет одобренный План за свой 

счет и в конце года отчитывается о произведенных расходах в Фонд 

(п. 9 Правил № 347н). 

Этап 4 — Фонд по заявлению страхователя в конце года возмещает ему 

фактические затраты по утвержденному Плану, перечисляя деньги 

на расчетный счет. По общему правилу работодатель получит их до конца 

текущего года (п.15 Правил № 347н). 
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По каким мероприятиям можно получить компенсацию 

Расходы на охрану труда и улучшение условий труда можно возместить 

только по тем направлениям, которые указаны в Правилах (п. 2). Это: 

 проведение специальной оценки условий труда (СОУТ); 

 реализация мероприятий по исключению опасных рабочих мест; 

 обучение по охране труда отдельных категорий работников; 

 приобретение СИЗ, изготовленных на территории ЕАЭС, и смывающих 

средств; 

 санаторно-курортное лечение «вредников», предпенсионеров; 

 проведение обязательных периодических медосмотров; 

 обеспечение лечебно-профилактическим питанием (ЛПП) работников, 

для кого ЛПП предусмотрено перечнем, утвержденным Приказом Минтруда 

от 16.05.2022 № 298н; 

 приобретение зарегистрированных алкометров и тестеров на ПАВ; 

 покупка тахографов; 

 приобретение аптечек оказания первой помощи; 

 покупка приборов и устройств для мониторинга состояния здоровья 

«вредников» на рабочем месте; 

 приобретение отдельных приборов, устройств, оборудования и их 

комплексов (систем), непосредственно предназначенных для обеспечения 

безопасности работников и контроля за безопасным ведением работ в рамках 

технологических процессов, в том числе на подземных работах; 

 приобретение компьютерных тренажеров, программного обеспечения, 

видеофильмов для обучения по охране труда; 

 покупка приборов, устройств, оборудования для безопасного ведения 

горных работ; 

 обеспечение «вредников» бесплатным молоком в соответствии 

с Приказом Минтруда от 12.05.2022 № 291н; 

 оценка профессиональных рисков. 

Не обязательно включать в план все перечисленные мероприятия. 

Работодатель сам определяет, какие из них он будет проводить. За основу, 

например, можно взять перечень мероприятий по улучшению условий 

и охраны труда из результатов СОУТ (п. 3 Правил № 347н; Раздел V 

приложения № 3 к Приказу Минтруда от 21.11.2023 № 817н). 
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