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2015 год
 1. Общие положения

1.1. Союз фермеров «Гулькевичская районная АККОР», далее именуемое Союз, является некоммерческой организацией, основанной на членстве граждан и (или) юридических лиц, осуществляющих деятельность в сельскохозяйственной отрасли, созданной для содействия ее членам в осуществлении деятельности, направленной на достижение целей, предусмотренных настоящим Уставом.
1.2. Союз осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации «О некоммерческих организациях», иными нормативными правовыми актами РФ, настоящим Уставом.

1.3. Союз является юридическим лицом с момента его государственной регистрации в установленном законом порядке и действует на всей территории Российской Федерации. 

1.4. Союз создается без ограничения срока деятельности.

1.5. Союз имеет в собственности обособленное имущество, отвечает по своим обязательствам этим имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.6. Союз осуществляет свою деятельность независимо от органов государственной власти, органов местного самоуправления, политических партий и движений, профессиональных союзов и их объединений, других общественных организаций (объединений).

1.7. Союз вправе в установленном порядке открывать рублевые и валютные счета в банках на территории Российской Федерации и за пределами ее территории.

1.8. Союз имеет печать с полным наименованием на русском языке, а также вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием, зарегистрированную в установленном порядке эмблему.

1.9. Государство не отвечает по обязательствам Союза, равно как Союз не отвечает по обязательствам государства.

1.10. Официальное полное название – Союз фермеров «Гулькевичская районная АККОР».
1.11. Сокращенное название: СФ «Гулькевичская районная АККОР».
1.12. Место нахождения Союза фермеров «Гулькевичская районная АККОР»: 352190, Краснодарский край, г. Гулькевичи, ул. Советская, д.1
2. Цели и предмет деятельности

2.1. Главной целью деятельности Союза является формирование благоприятных условий для эффективного развития членов, для защиты их прав и законных интересов.
2.2. Предметом деятельности Союза являются:

- создание банка данных (реестра)  о хозяйственной деятельности членов в целях проведения мониторинга общих объёмов производства продукции сельского хозяйства, оказания услуг (работ), развития материально-технической базы, оптимизация механизмов и условий реализации готовой продукции крестьянских (фермерских) хозяйств, малых предприятий в форме различных обществ, товариществ, граждан, ведущих личное подсобное хозяйство, специализации производства, развития сельскохозяйственной потребительской кооперации, для учёта их интересов при разработке  программ государственной поддержки малых форм хозяйствования в АПК;

- разработка стандартов и правил добросовестного ведения хозяйственной деятельности своих членов;

- взаимодействие с государственными органами управления в регулировании деятельности членов некоммерческого партнерства и доведении им средств государственной поддержки;

- создание для своих членов альтернативных механизмов разрешения хозяйственных споров;

- организация консультационной и информационной помощи своим членам в ведении бухгалтерского учета, налоговой отчетности и повышении эффективности хозяйственной деятельности;

- оказание организационной помощи своим членам в создании сельскохозяйственных потребительских кооперативов, страховании имущества и урожая, привлечении инвестиций (кредитов) для развития производства.

3. Права Союза
         Союз имеет право:

3.1. В установленном законом порядке участвовать в разработке и выработке решений органов местного самоуправления по вопросам, относящимся к целям и задачам Союза;

3.2. Формировать и согласовывать с объединениями работодателей позицию по вопросам регулирования социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений и отстаивать ее во взаимоотношениях с профессиональными союзами и их объединениями, органами государственной власти, органами местного самоуправления и должностными лицами;

3.3. Разрабатывать профессиональные этические нормы и правила;

3.4. Отстаивать законные интересы и защищать права своих членов во взаимоотношениях с профессиональными союзами и их объединениями, органами государственной власти, органами местного самоуправления и должностными лицами;

3.5. Выступать с инициативой проведения коллективных переговоров по подготовке, заключению и изменению соглашений;
3.6. Осуществлять издательскую и информационную деятельность;

3.7. Ходатайствовать о награждении лиц премиями и почетными званиями, учреждаемыми государственными органами и иными организациями;

3.8. Участвовать в выставках, ярмарках, выставках-продажах, конкурсах и других мероприятиях в соответствии с целями и задачами Союза;

3.9. Создавать филиалы, открывать представительства, вступать в ассоциации и союзы, быть учредителями и участвовать в деятельности хозяйственных обществ, товариществ и иных организаций;

3.10. Участвовать в благотворительной деятельности;

3.11. Осуществлять предпринимательскую деятельность в целях, определенных настоящим Уставом; 

3.12. Осуществлять иные действия, необходимые для достижения стоящих перед Союзом задач.

4. Условия и порядок приема в члены Союза и выхода из него

4.1 Членами союза могут быть дееспособные граждане, крестьянские (фермерские) хозяйства, малые предприятия в форме различных обществ, товариществ и сельскохозяйственных производственных кооперативов, сельскохозяйственные потребительские кооперативы, другие юридические лица, граждане, ведущие личное подсобное хозяйство, признающие Устав и участвующие в деятельности Союза.

4.2. Прием в члены Союза осуществляется решением Совета на основании письменного заявления юридического лица с приложением копий соответствующего решения полномочного органа юридического лица, свидетельства о государственной регистрации и Устава, заявления гражданина – физического лица.
4.3. Юридические лица – члены Союза осуществляют свои права через полномочных представителей, действующих на основании доверенности, выданной в установленном порядке.
4.4. Выход из Союза осуществляется на основании письменного заявления на имя Председателя Совета Союза.  Не позднее 6 (шести) месяцев после подачи членом заявления о выходе из состава членов Союза, на ближайшем заседании Совета Союза принимается решение о выведении заявителя из членов Союза. Для члена Союза - юридического лица, с приложением копии соответствующего решения полномочного органа юридического лица.

4.5. Член Союза может быть исключен из числа членов в следующих случаях: 

- если деятельность члена Союза противоречит целям и направлениям деятельности Союза;

- неоднократных нарушений действующих законов или устава Союза. 

- систематических нарушений сроков уплаты членских взносов или отказа от их уплаты. 

- в отношении ответственности исключенного члена Союза применяются Правила, относящиеся к выходу из Союза.

- вступительные и членские взносы членов возврату не подлежат.

5. Права членов Союза
5.1. Члены Союза имеют равные права независимо от времени вступления в Союз.

5.2. Члены Союза имеют право:

5.2.1. Участвовать в формировании органов управления Союза в порядке, определенном настоящим Уставом;

5.2.2. Вносить на рассмотрение органов управления Союза предложения, касающиеся вопросов деятельности Союза, участвовать в их рассмотрении, а также в принятии соответствующих решений в порядке, определенном настоящим Уставом;

5.2.3. Участвовать в определении содержания и структуры заключаемых Союзом соглашений, регулирующих социально - трудовые отношения и связанные с ними экономические отношения;

5.2.4. На основании заявления, поданного в совет Союза, получать информацию о деятельности Союза, заключенных им соглашениях, а также тексты этих соглашений в течение двух месяцев;

5.2.5. Получать от Союза юридическую помощь по вопросам применения законодательства, регулирующего трудовые отношения и иные непосредственно связанные с ними отношения, разработки локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, заключения коллективных договоров, соглашений, а также разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров.

6. Обязанности членов Союза
6.1. Члены Союза обязаны:

- соблюдать требования настоящего Устава, выполнять решения органов управления Союза и его руководителей, принятых в пределах их компетенции;

- соблюдать условия соглашений, заключенных Союзом, выполнять обязательства, предусмотренные этими соглашениями;

- своевременно уплачивать вступительный, членский и иные взносы;

- участвовать во всех видах деятельности Союза.

6.2. Нарушение или невыполнение членом Союза обязательств, предусмотренных соглашениями, заключенными Союзом, влечет за собой ответственность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, указанными соглашениями.

6.3. Член Союза, вступивший в Союз в период действия соглашений, заключенных Союзом, несет ответственность за нарушение или невыполнение обязательств, предусмотренных соглашениями, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, указанными соглашениями.

                                     7. Органы управления

Руководящими и исполнительными органами Союза являются:

- Общее собрание членов;

- Совет;

- Председатель Совета
- Директор
             8. Общее собрание членов

8.1. Высшим руководящим органом Союза является общее собрание членов.

8.2. Общее собрание членов созывается решением Совета ежегодно.

8.3. Внеочередное общее собрание членов может быть созвано по решению Совета, по требованию более половины членов Союза, а также по требованию Ревизионной комиссии Союза.

8.4. О дате созыва, месте и времени проведения, повестке дня общего собрания членов, норме представительства на нем членов Союза, Совет объявляет не позднее, чем за месяц до проведения общего собрания членов.

8.5. Общее собрание членов правомочно, если на нем присутствует более половины членов Союза (их представителей).

8.6. Решения принимаются простым большинством голосов членов Союза (их представителей), присутствующих на общем собрании членов, открытым или тайным голосованием по решению общего собрания членов, если иное не предусмотрено настоящим Уставом.

Голосование происходит по принципу: один член Союза (один представитель члена Союза) - один голос.

8.7. На общем собрании членов ведется протокол. Протоколы подписываются председательствующим и секретарем общего собрания членов, прошнуровываются, скрепляются печатью Союза и хранятся в соответствующем деле.

8.8. Общее собрание членов решает любые вопросы деятельности Союза.

8.9. К исключительной компетенции общего собрания членов относится:

8.9.1. Утверждение Устава Союза, внесение в него изменений и дополнений с последующей регистрацией в установленном порядке (принимается квалифицированным большинством в 2/3 голосов членов Союза (их представителей), присутствующих на общем собрании членов);

8.9.2. Определение приоритетных  направлений деятельности, целей и задач Союза, принципов формирования и использования ее имущества;

8.9.3. Избрание Совета Союза и директора, досрочное прекращение их полномочий;

8.9.4. Избрание Ревизионной комиссии Союза и досрочное прекращение ее полномочий;

8.9.5. Заслушивание и утверждение отчетов о деятельности Союза, отчетов Совета Союза и Ревизионной комиссии Союза;

8.9.6. Принятие решения о реорганизации и ликвидации Союза. Решение принимается открытым голосованием, квалифицированным большинством в 3/4 голосов членов Союза (их представителей), присутствующих на общем собрании членов;

8.9.7. Создание филиалов и открытие представительств Союза;

8.9.8.  Участие Союза в других организациях;

8.10. Председательствует на общем собрании членов Председатель Совета Союза, а в случае его отсутствия один из членов Совета Союза.

9. Совет Союза
9.1. Постоянно действующим коллегиальным исполнительным органом Союза является Совет Союза, который избирается Общим собранием членов Союза, сроком на 5 (пять) лет. 

9.2. Количественный состав Совета определяется общим собранием членов.

9.3. В Совет Союза входят Председатель, члены Совета, избранные в Совет общим собранием членов Союза. 

9.4. Совет является постоянно действующим руководящим органом Союза в период между общими собраниями членов и принимает решения по всем вопросам, не относящимся к исключительной компетенции общего собрания членов.

9.5. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

Внеочередное заседание Совета может быть созвано по инициативе Председателя, или 1/3 членов Совета. Заседание Совета правомочно, если присутствуют более половины членов Совета. Решения принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Совета открытым голосованием (если иное не предусмотрено настоящим Уставом). При равенстве голосов голос Председателя Союза является решающим.

9.6. Совет Союза:

9.6.1. Созывает общее собрание членов, готовит повестку дня общего собрания членов, решает организационные вопросы, определяет квоту (количество) представителей членов Союза на общем собрании членов;

9.6.2. Разрабатывает долгосрочные комплексные программы, формирует и утверждает краткосрочные целевые программы и проекты деятельности Союза;

9.6.3. Предварительно обсуждает все вопросы, подлежащие рассмотрению на общем собрание членов, подготавливает по ним необходимые документы, организует выполнение решений общего собрания членов;

9.6.4. Решает вопросы условий членства, приема в члены и исключения из членов Союза;

9.6.5. Определяет размер, порядок и сроки уплаты вступительных, членских и иных взносов;

9.6.6. Назначает руководителей филиалов и представительств Союза;

9.6.7. Организует привлечение средств для финансирования деятельности Союза;

9.6.8. Принимает решение о создании собственных специальных фондов Союза;

9.6.9. Рассматривает материалы ревизий, проверок, а также отчеты руководителей филиалов и представительств Союза и принимает по ним решения;

9.6.10. Разрабатывает и утверждает положения, инструкции, иные документы, регламентирующие деятельность Союза;

9.6.11. Определяет расходы на оплату труда штатных сотрудников, аппарата Исполнительной дирекции Союза.

10. Директор

10.1. Единоличным исполнительным органом Союза является директор, избираемый общим собранием членов, сроком на пять лет. Директор может быть избран на новый срок неоднократно.

Директор осуществляет текущее руководство административно-хозяйственной деятельностью Союза, подотчетен Совету Союза, Председателю Совета Союза, Общему собранию.

10.2. Директор Союза:
10.2.1. Руководит деятельностью Союза, действуя лишь в его интересах;

10.2.2. Директор  без доверенности действует от имени Союза, в том числе представляет его интересы, совершает сделки от имени Союза, издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Союза, выдает доверенности;

10.2.3. Открывает счета Союза в кредитных  организациях (банках), имеет право первой подписи финансовых документов;

10.2.4. Отчитывается перед общим собранием членов за работу всего Союза в целом, отчитывается о деятельности Союза перед Советом Союза, несет ответственность за выполнение возложенных на него обязанностей;

10.2.5. Представляет Союз во взаимоотношениях с органами государственной власти и органами местного самоуправления, с различными юридическими лицами и гражданами в России и за рубежом по вопросам, относящимся к текущей хозяйственной деятельности Союза;

10.2.6. Организует выполнение решений общего собрания членов и Совета Союза;

10.2.7. Осуществляет общее руководство деятельностью создаваемых Союзом хозяйственных структур, координирует деятельность филиалов и представительств Союза;

10.2.8. Назначает и увольняет штатных работников Союза;

10.2.9. Организует ведение бухгалтерского учета и отчетности. 

10.2.10. Осуществляет иные функции, не относящиеся к компетенции других органов Союза. 

10.2.11. Должности Председателя Совета и Директора  являются штатными  единицами Союза. Права и обязанности, условия оплаты труда регламентированы настоящим Уставом, Положением, утверждаемым Советом Союза и трудовыми договорами.










11. Ревизионная комиссия Союза
11.1. Ревизионная комиссия Союза является контролирующим органом Союза.

11.2. Ревизионная комиссия избирается общим собранием членов сроком на пять лет. Ротация членов Ревизионной комиссии производится не менее чем на 1/3 на каждом общем собрании членов.

11.3. Членами Ревизионной комиссии не могут быть избраны члены Совета и штатные сотрудники аппарата Союза.

11.4. Деятельность Ревизионной комиссии возглавляет Председатель, избираемый на первом заседании Ревизионной комиссии из ее состава сроком на три года.

11.5. Ревизионная комиссия:

- осуществляет контроль и ежегодные ревизии финансовой деятельности Союза;

- дает заключение по годовым отчетам и балансам Союза. Без заключения Ревизионной комиссии Совет не вправе утверждать годовой баланс и отчет Союза;

- следит за соблюдением действующего законодательства в деятельности Союза, его органов и должностных лиц;

- ежегодно отчитывается о своей работе перед Советом и по мере проведения - перед общим собранием членов.

11.6. Члены Ревизионной комиссии вправе затребовать, а члены Союза, его руководители и работники обязаны предоставить все запрашиваемые документы и дать объяснения по вопросам, касающимся финансовой и хозяйственной деятельности Союза.

11.7. Решением Совета по согласованию с Ревизионной комиссией к проведению ревизий могут привлекаться независимые эксперты и аудиторы.

11.8. По требованию более чем одной десятой от общего числа членов Союза может быть проведена внеочередная ревизия финансовой и хозяйственной деятельности Союза.

11.9. По результатам ревизии Ревизионная комиссия может требовать созыва внеочередного общего собрания членов. 

12. Документация Союза
12.1. Союз ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

12.2. Союз предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, членам Союза и иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации.

12.3. Ответственность за организацию, состояние и достоверность бухгалтерского учета в Союзе, своевременное представление ежегодного отчета и другой финансовой отчетности в соответствующие органы, а также сведений о деятельности Союза, представляемых членам Союза, кредиторам и в средства массовой информации, несет исполнительный орган.

12.4. Союз хранит следующие документы:

- устав, изменения и дополнения, внесенные в устав Союза, зарегистрированные в установленном порядке, решение о создании Союза, документ о государственной регистрации Союза;

- документы, подтверждающие права Союза на имущество, находящееся на его балансе;

- внутренние документы Союза;

- положение о филиале или представительстве Союза;

- годовые отчеты;

- документы бухгалтерского учета;

- документы бухгалтерской отчетности;

- протоколы общих собраний, заседаний Совета;

         - заключения ревизионной комиссии Союза, государственных и муниципальных органов финансового контроля;

- иные документы, предусмотренные федеральным законодательством;

- иные документы, предусмотренные внутренними документами Союза, решениями общего собрания, правления Союза, а также документы, предусмотренные правовыми актами Российской Федерации.

Союз обязан обеспечить членам Союза доступ к указанным выше документам.

13. Имущество Союза

13.1. Союз может иметь в собственности или в оперативном управлении здания, сооружения, жилищный фонд, оборудование, инвентарь, денежные средства в рублях и иностранной валюте, ценные бумаги и иное имущество. Союз может иметь земельные участки в собственности или на ином праве в соответствии с законодательством Российской Федерации. Федеральным законом могут быть установлены право Союза формировать в составе имущества целевой капитал, а также особенности правового положения Союзов, формирующих целевой капитал.

13.2. Источниками формирования имущества Союза в денежной и иных формах являются:

- вступительные взносы членов Союза;

- долгосрочные и краткосрочные кредиты, займы;

- регулярные и единовременные поступления от членов Союза;

- добровольные имущественные взносы и пожертвования;

- выручка от реализации товаров, работ, услуг;

- дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкладам;

- доходы, получаемые от собственности Союза;

- другие, не запрещенные законом поступления.

Законами могут устанавливаться ограничения на источники доходов Союза.

13.3. Порядок регулярных и единовременных поступлений от членов Союза устанавливается общим собранием Союза.

13.4. Полученная Союзом прибыль не подлежит распределению между членами Союза.

13.5. Союз не вправе осуществлять выплату вознаграждения членам за участие в общем собрании, за исключением компенсации расходов, непосредственно связанных с участием в общем собрании.

13.6. Законодательством Российской Федерации могут устанавливаться ограничения на осуществление Союзом пожертвований политическим партиям, их региональным отделениям, а также в избирательные фонды, фонды референдума.

14. Порядок внесения изменений и дополнений в Устав, порядок реорганизации и ликвидации Союза
14.1. Государственная регистрация изменений Устава Союза осуществляется в порядке, установленном законом о государственной регистрации юридических лиц.

14.2.  Изменения Устава, утвержденные в новой редакции, вступают в силу с момента их государственной регистрации.

14.3. Союз может быть реорганизован в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12 января 1996 г. № 7-ФЗ "О некоммерческих организациях" и другими Федеральными законами. Реорганизация может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.

14.4. Союз вправе преобразоваться в общественную организацию, автономную некоммерческую организацию, фонд.

14.5. Союз может быть ликвидирован решением Общего собрания или суда в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12 января 1996 г. № 7-ФЗ "О некоммерческих организациях" и другими Федеральными законами.

14.6.Ликвидация   производится   назначенной   Общим   собранием   ликвидационной комиссией из числа членов Союза и, по необходимости, представителей независимых аудиторских организаций, а в случаях ликвидации Союза по решению судебных органов - комиссией, назначенной этими органами.
14.7. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Союза.





Ликвидационная комиссия:
· завершает текущие дела Союза,

· от имени Союза выступает в суде,

· принимает меры для получения дебиторской задолженности, уведомляет о ликвидации кредиторов,

· составляет ликвидационный баланс.

Ликвидационный баланс утверждается Общим собранием членов Союза.
В случае отсутствия единогласно принятого Общим собранием членов Союза решения об утверждении ликвидационного баланса, Общее собрание имеет праве назначить независимую аудиторскую проверку за счет Союза.
14.8. При ликвидации Союза оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество подлежит распределению между его членами в соответствии с их имущественным взносом, размер которого не превышает размер их имущественных взносов, если иное не установлено федеральными законами.

14.9. Ликвидация Союза может считаться завершенной, а Союз, прекратившим существование, после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц. Запись о прекращении деятельности Союза вносится органом, осуществляющим государственную регистрацию юридических лиц, при предоставлении документов, предусмотренных действующим законодательством.

14.10. При ликвидации Союза документы постоянного хранения, документы по личному составу (приказы, личные дела и карточки учета, личные счета и т.д.) передаются на хранение в архив. Передача и упорядочение документов осуществляется силами Союза и за счет его средств в соответствии с требованиями соответствующих органов.

