PAGE  
2

	АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ГУЛЬКЕВИЧСКИЙ РАЙОН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от
	10.06.2015
	
	№
	734
	

	г. Гулькевичи

	отступ


	О награждении Почетной грамотой администрации 

муниципального образования Гулькевичский район  
работников кадровых служб организаций

	отступ
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За высокое профессиональное мастерство, безупречную работу и добросовестный труд в области управления персоналом среди работников кадровых служб муниципального образования Гулькевичский район, руководствуясь решением Гулькевичской районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 28 мая 2015 года № 3-1 «О проведении Дня кадровика в организациях муниципального образования Гулькевичский район», в соответствии с Положением о Почетной грамоте администрации муниципального образования Гулькевичский район, утвержденным постановлением главы муниципального образования Гулькевичский район от 10 октября 2007 года № 2170 «О награждениях Почетной грамотой, Благодарственным письмом администрации муниципального образования Гулькевичский район»,  п о с т а н о в л я ю:

1. Наградить Почетной грамотой администрации муниципального образования Гулькевичский район:

за 1 место по итогам тест-опроса в области трудового законодательства среди организаций муниципального образования Гулькевичский район:
	Брюзгину

Наталью Леонидовну
	-
	начальника отдела кадров службы управления персоналом общества с ограниченной ответственностью «Крахмальный завод Гулькевичский»;

	
	
	

	Сидоренко

Любовь Ивановну
	-
	начальника отдела кадров службы управления персоналом общества с ограниченной ответственностью Комбинат строительных материалов «Вишневский;


за 2 место по итогам тест-опроса в области трудового законодательства среди организаций муниципального образования Гулькевичский район:

	Агееву

Ирину Вячеславовну
	-
	старшего инспектора по кадрам Гирейского закрытого акционерного общества «Железобетон»;


за 3 место по итогам тест-опроса в области трудового законодательства среди организаций муниципального образования Гулькевичский район:

	Куракину 

Елену Николаевну
	-
	инспектора по кадрам индивидуального предпринимателя Гутриц Леонида Саломоновича. 


2. Отделу организационно-кадровой работы, взаимодействия с поселениями и общественными организациями управления делами администрации муниципального образования Гулькевичский район (Шестирко) внести запись о награждении в Реестр награжденных Почетной грамотой, Благодарственным письмом администрации муниципального образования Гулькевичский район.

3. Отделу по делам СМИ администрации муниципального образования Гулькевичский район (Бандурко) опубликовать настоящее постановление в газете «В 24 часа» и разместить на официальном сайте муниципального образования Гулькевичский район.

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы муниципального образования Гулькевичский район Л.В.Перевертайло.
5. Постановление вступает в силу со дня его подписания.
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	Глава муниципального образования Гулькевичский район
	
	В.И.Кадькало


ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ

проекта постановления администрации муниципального образования

Гулькевичский район от _________________ № __________

«О награждении Почетной грамотой администрации 
муниципального образования Гулькевичский район 

работников кадровой службы организаций» 
	Проект внесен:

Отделом организационно-кадровой работы, взаимодействия с поселениями 

и общественными организациями

управления делами

Начальник отдела
	С.Ф.Шестирко

	
	

	Составитель проекта:

Главный специалист отдела организационно-кадровой работы, взаимодействия с поселениями и общественными организациями

управления делами
	И.Н.Суверова

	
	

	Проект согласован:
	

	Заместитель главы муниципального

образования Гулькевичский район,

управляющий делами 
	Л.В.Перевертайло

	
	

	Исполняющий обязанности начальника юридического отдела
	М.Н.Волкова

	
	

	Советник главы муниципального образования Гулькевичский район
	Н.Д.Кузьменко

	
	

	Исполняющий обязанности начальника отдела делопроизводства управления делами
	М.В.Сергиенко








